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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-

Hasenhecke 
Am Dienstag, 30. August 2022, 19.00 Uhr findet 

im Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, 

Kassel, die 11. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. Vor 

Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung 

1. Situation des ÖPNV in den Ortsteilen 

Wolfsanger und Hasenhecke, Linien 7, 26 und 

27 

2. Sachstand des Kleingartengeländes 

Höheweg/Grenzweg 

3. Europäische Mobilitätswoche vom 16.9.-

22.9.2022,  

Vorstellung der geplanten Aktionen im Stadtteil 

a) Projekt Roßpfad/Georg-Büchner-Schule am 

17.9.2022 

b) Projekt an der Fulda am 18.9.2022 

4. Mitteilungen 

 

gez. Helmuth Brehm 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. Aufgrund der aktuellen Situation 

wird nur eine begrenzte Zahl von Gästen 

zugelassen. Es erfolgt keine Ausgabe von 

Speisen und Getränken. 
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Bekanntmachungen  

Allgemeinverfügung der Stadt Kassel zum 

Feuer und Brandschutz 
Verbot des Entfachens von Feuer in städtischen 

Park- und Grünanlagen sowie auf Grillplätzen  

 

I. Es ergeht folgende Anordnung: 

 

Auf der Grundlage des § 11 des Gesetzes über 

die Öffentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG) 

in der Fassung vom 14. Januar 2005 (GVBl. I S. 

14), zuletzt geändert durch Artikel 3 des 

Gesetzes vom 25. Juni 2018 (GVBl. S. 302) wird 

verboten, in städtischen Park- und 

Grünanlagen sowie auf städtischen Grillplätzen 

Feuer zu entfachen. Das Verbot gilt auch für 

eingerichtete Feuerstellen sowie mitgebrachte 

Holz- oder Kohlegrills. Ferner wird auf den 

genannten Flächen verboten, brennende 

Streichhölzer sowie brennende Tabakwaren 

wegzuwerfen.  

 

Diese Verfügung tritt am Tag nach ihrer 

öffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt der 

Stadt Kassel in Kraft und ist zeitlich befristet bis 

zum 14. September 2022. 

 

II. Begründung: 

 

Die Grünflachen in den städtischen Park- und 

Grünanlagen sind großflächig vertrocknet. 

Aufgrund der trockenen Witterung und der 

hohen Temperaturen besteht die konkrete 

Gefahr, durch die Verwendung offenen Feuers 

einen Flächenbrand auszulösen. 

Die Gefahrenabwehr- und Polizeibehörden 

können die erforderlichen Maßnahmen treffen, 

um eine im einzelnen bestehende Gefahr für die 

öffentliche Sicherheit und Ordnung abzuwehren 

(§ 11 Hessisches Gesetz über die öffentliche 

Sicherheit und Ordnung). Das angeordnete 

Verbot ist geeignet, der Brandgefahr 

hinreichend wahrscheinlich entgegenzuwirken. 

 

 

 

III. Anordnung der sofortigen Vollziehung 

 

Nach § 80 Abs. 2 Nr. 4 

Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) wird die 

sofortige Vollziehung angeordnet. 

 

Gemäß § 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO ist die 

Anordnung der sofortigen Vollziehung aufgrund 

des besonderen öffentlichen Interesses an der 

Durchsetzung dieses Verbots erforderlich. Bei 

Abwägung der Interessen des Einzelnen an der 

Nutzung offenen Feuers in Park- und 

Grünanlagen mit den Interessen der 

Allgemeinheit am vorbeugenden Brandschutz, 

treten die Einzelinteressen hinter dem 

Allgemeininteresse zurück. Es sind keine 

Gesichtspunkte erkennbar, nach denen 

Individualinteressen besonders berücksichtigt 

werden müssten. Die Brandgefahr, der mit dem 

Feuerverbot auf den genannten öffentlichen 

Flächen begegnet wird, ist so schwerwiegend, 

dass nicht erst der Ausgang eines 

Widerspruchs- und Klageverfahrens 

abgewartet werden kann. 

 

Rechtsbehelfsbelehrung: 

 

Gegen diese Allgemeinverfügung kann 

innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe 

schriftlich, in elektronischer Form nach § 3a 

Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes 

oder zur Niederschrift beim Magistrat der Stadt 

Kassel – Ordnungsamt –, Obere Königsstraße 8, 

34117 Kassel Widerspruch erhoben werden 

 

 

Kassel, den 24. August 2022 

Stadt Kassel – Der Magistrat  

- Gefahrenabwehrbehörde - 

 

 

gez. Nicole Rustemeier 

- stellv. Amtsleiterin – 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Mehrere Hygienekontrolleurinnen bzw. 

Hygienekontrolleure (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel mehrere Hygienekontrolleurinnen / 

Hygienekontrolleure (w/m/d) mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und 

39 Stunden, vorerst befristet bis zum 31. 

Dezember 2026. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, 

zu dem sich die beiden Gesundheitsämter von 

Stadt und Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben. Unter einem 

Dach arbeitet ein kollegiales Team aus den 

Bereichen Medizin und Umweltmedizin, Soziale 

Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen der Hygiene in Einrichtungen 

des Gesundheitswesens sowie in 

Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. 

Krankenhäusern, Arztpraxen, 

Pflegeeinrichtungen, Schulen und 

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung) 

• Fachliches Beraten zu aktuellen Fragen der 

Hygiene und des Infektionsschutzes  

• Ermitteln und Einleiten von Maßnahmen 

nach dem Infektionsschutzgesetz 

• Stellungnehmen zu hygienischen Belangen 

im Rahmen baulicher 

Genehmigungsverfahren 

• Öffentlichkeitsarbeit zu Maßnahmen der 

allgemeinen Hygiene in Einrichtungen 

• Teilnehmen an der infektionshygienischen 

Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes 

Region Kassel 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Hygienekontrolleurin / Hygienekontrolleur, 

als Hygienefachkraft oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• eine leistungsbereite und aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Durchsetzungsvermögen, 

Einsatzbereitschaft und dem Wunsch, 

selbstständig zu arbeiten 

• gute IT-Kenntnisse in der Anwendung von 

Standardsoftware (MS-Office) 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

zu nutzen 

 

Unser Angebot  

• Arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team 

• bedarfsorientierte 

Fortbildungsmöglichkeiten und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Sozialleistungen und Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes 

 

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 8 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bewertet. Wir werden die Bewertung 

zeitnah überprüfen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit zur 

Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin der 

Abteilung Hygienische Dienste des 

Gesundheitsamtes Region Kassel, Thurid 

Marten, Telefon 0561 787 1966, sowie Anja 

Katzmann, Personal- und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2539, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022 

Mehrere Ärztinnen/ Ärzte (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel mehrere Ärztinnen / Ärzte (w/m/d) mit 

einer wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 15 

und 39 Stunden, zum Teil unbefristet, zum Teil 

befristet. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt und 

Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben.  

Unter einem Dach arbeitet ein kollegiales Team 

aus den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Die insgesamt sechs multiprofessionell 

arbeitenden Abteilungen sind mit Ärztinnen und 

Ärzten verschiedener Fachrichtungen 

besetzt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen / Mitwirken beim Erstellen von 

Gutachten zu allgemeinmedizinischen, 

internistischen, sozialmedizinischen, 

• psychologischen bzw. psychiatrischen 

Fragestellungen sowie Beraten der 

beteiligten Personen und Institutionen 

• Reihenuntersuchungen, z. B. in Schulen 

• Beraten von Eltern und Institutionen 

• Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

•  Teilnehmen am Krisendienst des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den 

regulären Tages-Dienstzeiten des 

• Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

• Mitwirken bei Maßnahmen des Amtes im 

Rahmen der Gesundheitsförderung und –

planung 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Die Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt einer einschlägigen Fachrichtung 

ist von Vorteil 

• möglichst mehrjährige Berufserfahrung als 

Fachärztin / Facharzt bzw. Ärztin / Arzt 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 
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• Eigenverantwortung sowie Organisations- 

und Planungsfähigkeiten 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie Bereitschaft, den vorhandenen 

eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 

 

Unser Angebot  

• Arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

ohne Schicht-, Nacht-, und 

Wochenenddienste mit flexiblen 

Arbeitszeiten 

• innerhalb einer umfassenden 

Gleitzeitregelung die Möglichkeit, 

Nebentätigkeiten auszuüben 

• bedarfsorientierte 

Fortbildungsmöglichkeiten und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Sozialleistungen und Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes 

• die grundsätzliche Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein 

Beamtenverhältnis 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen und 

fachlichen Voraussetzungen Entgelt bis 

Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit zur 

Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin des 

Gesundheitsamtes Region Kassel, Frau Regine 

Bresler, Telefon 0561 787 1900, 

sowie Frau Anja Katzmann, Telefon 0561 787 

2539, Personal- und Organisationsamt, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022  

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen- und 

Brückenbau – Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau. 

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch 

befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten von Bauprojekten des 

Straßenbaulastträgers (Leistungsphasen 

6-9 HOAI 

• Vergabe, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerungs‐ und nicht‐

delegierbare Bauherrenaufgaben 
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• Vertreten der Bauprojekte in 

EigentümerInnenversammlungen und 

städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 

‐ vorzugsweise mit Vertiefung im 

Straßenbau – oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse 

im Straßenbau 

• gute Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung in der Vergabe und 

Überwachung von Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts‐ und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro 

sind vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Sternberger, Straßenverkehrs- und Tiefbauamt, 

Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer, 

Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2171, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2022  

Lebensmittelkontrolleur/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Abteilung Lebensmittelüberwachung und 

Tierschutz, eine Lebensmittelkontrolleurin / 

einen Lebensmittelkontrolleur (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Eigenverantwortliches Überwachen und 

Beraten von Betrieben im Geltungsbereich 

des Lebensmittelrechtes 

• Vollzugsmaßnahmen und 

Ermittlungstätigkeiten bei 

lebensmittelrechtlichen Verstößen 
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• Amtliche Probenahmen und Bearbeiten 

von Beschwerden von Verbraucherinnen 

und Verbrauchern 

• Ermitteln bei Rückrufaktionen und EU‐

Schnellwarnungen 

• Führen von Betriebsakten und EDV‐

technischen Dokumentationen der 

Außendiensttätigkeiten 

• Fertigen fachlicher Stellungnahmen im 

Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene zweijährige Weiterbildung 

zur Lebensmittelkontrolleurin / zum 

Lebensmittelkontrolleur bzw. Bereitschaft 

zum Erwerb dieser Qualifikation (Abschluss 

einer Meisterin oder Technikerin bzw. 

eines Meisters oder Technikers in einem 

Lebensmittelberuf vorausgesetzt) 

• Einschlägige Berufserfahrung als 

Lebensmittelkontrolleurin bzw. 

Lebensmittelkontrolleur ist 

wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse des 

Lebensmittelrechtes und den damit 

verbundenen Rechtsbereichen 

• Erfahrung in der Anwendung von Office‐

Programmen und BALVI iP 

• Führerschein der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zum Außendienst  

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Kaschurin, 

Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit, Tel. 0561 787 3327, und Frau 

Menzel, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787 2560, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. September 2022 

Diplom‐Bibliothekar/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern‐ und 

Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 

Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 

133.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 

Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische 

Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 

auch online.  

 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Lebensmittelkontrolleur-in-w-m-d-36-.php#annotation-32460
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Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 

Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 

Gesprächen mit Autorinnen und Autoren und 

Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der 

Information und Kommunikation, der Bildung 

und der Freizeitgestaltung. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtbibliothek ‐ eine Diplom‐Bibliothekarin / 

einen Diplom‐Bibliothekar bzw. einen Bachelor 

der Fachrichtung Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen und Weiterentwickeln des 

Lerntreffs in Kooperation mit dem 

Grundbildungszentrum der 

Volkshochschule 

• Betreuen der Bibliothekssoftware WinBIAP 

• Koordination der Erwerbung 

(Mittelverteilung und ‐kontrolle, 

Absprachen mit Lieferantinnen und 

Lieferanten, etc.) 

• Planen und Durchführen von 

Bibliothekseinführungen 

• Support Onleihe‐Verbund Hessen und 

Mitarbeit in Arbeitsgruppen des Verbundes 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen, 

insbesondere bei der 

Veranstaltungstechnik, und im Team 

Medienpädagogik 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom‐

Bibliothekarin / Diplom‐Bibliothekar bzw. 

ein Bachelorabschluss der Fachrichtung 

Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Ausgeprägte Medien‐ und 

Informationskompetenz 

• Freundliches und sicheres Auftreten 

verbunden mit der Freude am Umgang mit 

Menschen 

• Offenheit und Interesse an 

zukunftsorientierten Entwicklungen im 

Bibliothekswesen 

• Selbstständige Arbeitsweise verbunden mit 

einem hohen Maß an Servicebewusstsein 

und einer ausgeprägten Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 

gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 

regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 

Mitarbeit bei Wochenend‐ und 

Abendveranstaltungen 

• Technisches Verständnis 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 

Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 

Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. September 

2022 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 26. August 2022 / Nr. 039 

 

 

 
586 

 

Zahnärztin bzw. Zahnarzt (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Zahnärztlicher Dienst und 

Arbeitskreis Jugendzahnpflege ‐eine 

Zahnärztin/einen Zahnarzt (w/m/d) in Teilzeit, 

befristet bis 31. August 2023. Eine 

Weiterbeschäftigung darüber hinaus ist 

wahrscheinlich. Die Arbeitszeit sollte an zwei 

bis drei Vormittagen geleistet werden. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt und 

Landkreis Kassel 2008 zusammengeschlossen 

haben. Der Zahnärztliche Dienst ist gemeinsam 

mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine 

multiprofessionell arbeitende Abteilung mit 

einem Team aus insgesamt 14 Mitarbeitenden, 

bestehend aus Zahnärztinnen und Zahnärzten, 

zahnmedizinischen Fachangestellten und einer 

Verwaltungskraft.  

 

Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst 

neben der amtszahnärztlichen Tätigkeit 

vorrangig die Durchführung der zahnärztlichen 

Gruppenprophylaxe, insbesondere in Schulen. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind unter 

anderem: 

• Zahnmedizinische Untersuchungen bei 

Kindern und Jugendlichen in Schulen und 

ausgewählten Kindertageseinrichtungen 

• Maßnahmen der Gruppenprophylaxe / 

Elternarbeit 

 

 

• Zahnärztliche Stellungnahmen für 

Behörden in allen Fachbereichen der 

Zahnmedizin 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Zurzeit Einsatz in der Corona‐Abteilung 

bei Bedarf 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Zahnmedizin mit der deutschen 

Approbation als Zahnärztin/Zahnarzt 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene, 

empathische Persönlichkeit mit sicherem 

Auftreten 

• hohe soziale sowie interkulturelle 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• großes Interesse an kinder‐ und 

jugendzahnmedizinischen Fragestellungen 

sowie der Mitarbeit an der 

Öffentlichkeitsarbeit des 

Gesundheitsamtes Region Kassel 

• gute Anwendungskenntnisse der bei der 

Stadt Kassel eingesetzten 

Standardsoftware (MS‐Office) 

• Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B 

(ehemals 3) und die Bereitschaft, den 

eigenen vorhandenen PKW für dienstliche 

Zwecke einzusetzen 

• Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen 

Erfordernisse 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Mitarbeit in einem kollegial‐

multidisziplinären Team 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

• die Möglichkeit zur beruflichen Weiter‐ 

und Zusatzqualifizierung 

• die Möglichkeit, Nebentätigkeiten 

auszuüben 

 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 
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Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin des 

Zahnärztlichen Dienstes, Frau Dr. Claudia 

Rümmelin‐Thoma, Tel. 0561 787 1954, sowie 

Frau Anja Katzmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2539, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. September 

2022 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt eine Leiterin 

bzw. einen Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung verbunden mit der Funktion 

der stellvertretenden Amtsleitung. 

 

 

 

Die Zentralabteilung stellt den Geschäftsablauf 

des Jugendamtes sicher. Sie ist für die 

Organisation des Amtes, die Aufstellung von 

Stellenplan‐ und Personalangelegenheiten und 

die Haushaltsdurchführung in Abstimmung mit 

der Amtsleitung zuständig.  

 

Der Zentralabteilung sind die Sachgebiete 

Verwaltungs‐ und Finanzangelegenheiten mit 

den Bereichen Rechnungswesen und 

Haushaltsaufstellung, Zuschusswesen, 

Informationstechnologie, 

Personalangelegenheiten und Archiv, Kinder‐ 

und Jugendhilfeplanung mit den Bereichen 

Jugendhilfeplanung, Finanzkoordination 

inklusive Vertragsverhandlungen mit Trägern 

der freien Jugendhilfe zu Leistungs‐ und 

Entgeltvereinbarungen, Fachcontrolling sowie 

die Heimaufsicht und Qualitätsentwicklung, 

Netzwerke und Projekte mit den Bereichen 

Frühe Hilfen, Bündnis für Familie und die 

Familiennetzwerke in den verschiedenen 

Stadtteilen und das Sachgebiet 

Vormundschaften und Pflegschaften 

zugeordnet.  

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung  

• Führen der abteilungsübergreifenden 

laufenden Verwaltungsgeschäfte des 

Jugendamtes sowie ständiges Vertreten 

der Amtsleitung 

• Beraten der Fachabteilungen in 

organisatorischen, strukturellen, 

personellen und haushaltsrechtlichen 

Angelegenheiten  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsplanung und den 

Haushaltsvollzug 

• Strukturelle Weiterentwicklung der 

Steuerungsstruktur und des Controllings 

des Jugendamtes in enger Abstimmung mit 

der Amtsleitung 

• Weiterentwickeln der Jugendhilfeplanung 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium in einem 

einschlägigen Bereich vorzugsweise in den 

Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung, 

Wirtschafts‐, bzw. Rechtswissenschaften 

oder Soziale Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung oder eine abgeschlossene 

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin 

bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• umfassende Verwaltungserfahrung und 

Erfahrungen im Jugendhilfebereich 

• Erfahrungen im Führen von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes 

Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen 

Kinder‐ und Jugendhilfegesetzbuches 

(HKJGB) 

• Fundierte Kenntnisse der Hessischen 

Gemeindeordnung (HGO) 

• Erfahrungen im Kooperieren und 

Verhandeln mit unterschiedlichen 

Akteurinnen und Akteuren  

• Erfahrungen im Umgang mit politischen 

Gremien sind wünschenswert  

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis 

Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen 

Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Osterbrink, 

Jugendamt, Tel. 0561 787 7052, oder an Frau 

Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787 2562, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. September 

2022 

Mehrere Sachbearbeiterinnen bzw. 

Sachbearbeiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

das Bürgeramt, Abteilung für Zuwanderung und 

Integration Stadt und Landkreis Kassel, mehrere 

Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter (w/m/d). 

 

Diese Abteilung regelt die 

aufenthaltsrechtlichen Angelegenheiten der ca. 

68.000 ausländischen Staatsangehörigen in 

ihrem Zuständigkeitsbereich und arbeitet 

hierbei eng mit allen mit Integrationsaufgaben 

betrauten Akteurinnen und Akteuren 

zusammen. 
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Ihre Aufgaben  

Anwenden des Aufenthalts‐ und Asylrechts für 

Ausländerinnen und Ausländer, insbesondere: 

• Erteilen und Verlängern von 

Aufenthaltstiteln und Duldungen 

• Erledigen von Aufgaben im 

Zusammenhang mit dem Asylrecht 

• Erlaubnis bzw. Versagen der 

Erwerbstätigkeit 

• Bearbeiten von Pass‐ und 

Ausweisangelegenheiten 

• Bearbeiten aufenthaltsbeendender 

Maßnahmen 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung 

„allgemeine Verwaltung“, oder 

abgeschlossene Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich den 

vielfältigen Aufgaben des Arbeitsplatzes 

eigenverantwortlich zu stellen 

• Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit 

Publikum 

• Belastbarkeit, Serviceorientierung und 

interkulturelle Kompetenz zeichnen Sie aus 

 

Unser Angebot 

Diese Tätigkeit ist nach Besoldungsgruppe A 10 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bzw. 

Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 

Strauch, Bürgeramt, Tel. 0561 787 7039, sowie 

an Frau Hölke, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2508, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. September 

2022 

Straßenbauerin bzw. Straßenbauer 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ eine Straßenbauerin bzw. einen 

Straßenbauer (w/m/d) für den Aufgabenbereich 

Straßenunterhaltung des städtischen Bauhofs. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erd‐, Asphalt‐ und Pflasterarbeiten 

• Wegebau 

• Instandsetzungs‐ und 

Unterhaltungsarbeiten an Straßen, Wegen 

und Plätzen 
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Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Straßenbauerin bzw. Straßenbauer, als 

Straßenwärterin bzw. Straßenwärter oder 

eine vergleichbare Ausbildung mit 

Erfahrung im Straßenbau 

• Berufserfahrung im Straßenbau ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse von Sicherheitsbestimmungen 

• Kenntnisse von Materialien und Baustoffen 

• Erfahrung im Umgang mit den 

erforderlichen Maschinen, Werkzeugen 

und Fahrzeugen 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (die Klassen C1E 

oder CE sind vorteilhaft) 

• Ausdauer und Belastbarkeit sowie 

Flexibilität und Kooperationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Bachmann, 

Straßenverkehrs‐ und Tiefbauamt, Tel. 0561 

787 6623, oder an Herrn Krollpfeiffer, 

Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2171, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 18. September 

2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de. 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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